Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Toruniu
87-100 Torun tAZIENNA 8

Ogtoszenie nr 146669 / 09.01.2025

Starszy Specjalista

Do spraw: planowania prac konserwatorskich Wojewd6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Toruniu

#ochrona zabytkow

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqlzenie
zasadnicze

87-100 TORUN, UL. Nie mniej niz

naboér w toku
LAZIENNA 8 7170,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Opracowuje plany rzeczowo-finansowe zadanh konserwatorskich dla woj. kujawsko-pomorskiego (weryfikacja wnioskéw
wraz z kosztorysami, przygotowanie procedury wyboru wnioskéw, kierowanie pracami komisji ds. oceny merytorycznej
wnioskéw) w celu wsparcia finansowania dziatah zwigzanych z ochrona zabytkéw.

e Przygotowuje umowy do zadan dotyczacych prac konserwatorskich i remontowo-konserwatorskich z wybranego obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz nadzoruje przygotowywanie uméw na wszystkie zadania z obszaru dziatania
Delegatur w Bydgoszczy i Wioctawku w oparciu o przepisu ustawy o zaméwieniach publicznych i ustawy o finansach
publicznych w celu wydatkowania srodkéw zgodnie z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym.

e Rozlicza realizacje planu rzeczowo-finansowego z wybranego obszaru woj. kujawsko-pomorskiego oraz nadzoruje
podobny zakres z obszaru Delegatur w Bydgoszczy i Wioctawku w celu prawidtowego wydatkowania Srodkéw
budzetowych na te zadania.

o Udziela informacji na temat mozliwosci pozyskania Srodkéw z budzetu wojewody w celu okreslenia zasad ubiegania sie o
dotacje i refundacje.

e Realizuje wymdg ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami w sprawie wzajemnego informowania sie urzedéw
o0 przyznanych subwencjach w celu kontroli wydatkowanych srodkéw na prace konserwatorskie.

o Weryfikuje kosztorysy prac remontowo-konserwatorskich z wybranego terenu dla wnioskéw kierowanych do Ministerstwa
Kultury Dziedzictwa Narodowego w ramach programu operacyjnego pn. Dziedzictwo Kulturowe.

e Prowadzi sprawy w zakresie zamdwien publicznych urzedu w celu dokonywania zakupu rzeczy i ustug zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o zamdéwieniach publicznych. Opracowuje dane i mierniki w zakresie budzetu zadaniowego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie o profilu specjalistycznym - budownictwo, architektura, ochrona débr kultury, prawo,
administracja.

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w administracji publicznej zwigzanej z ochrong zabytkéw albo w administracji
publicznej w dziale zaméwien publicznych, prawnym, inwestycyjnym lub pokrewnych.



e Znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami oraz rozporzadzeh wykonawczych do ustawy.
e Znajomos¢ przepisow KPA.

e Znajomos$¢ Ustawy Prawo budowlane,

e Znajomos$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych.

o Umiejetnos¢ weryfikowania kosztoryséw.

e Sprawna obstuga pakietu MS Office.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe w zakresie - zamdéwienia publiczne, konserwatorstwo
e Znajomos¢ historii regionu ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki dziedzictwa kulturowego.
e Zdolnos$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,
- praca z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na dwdch kondygnacjach (schody bez
podjazddéw i bez windy),



- brak dostosowania toalet dla 0séb niepetnosprawnych,

- praca w biurze i w terenie,

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 23 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146669" na adres: Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Toruniu

ul. Ltazienna 8

87-100 Torunh

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (56) 6554751
lub mailowego na adres: u.deczynska@torun.wkz.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze



Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. w
sprawie ochrony danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000)

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojew6dzki Konserwator Zabytkdw, 87-100 Torun, ul. tazienna
8; torun@torun.wkz.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw
w Toruniu nastepuje za pomoca adresu e-mail: k.dzioba@torun.wkz.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: Podmiotem przetwarzajacym dane osobowe jest Kujawsko-Pomorski Wojewddzki
Konserwator Zabytkéw z siedzibg w Toruniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego kandydata, w przypadku
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw
archiwizacji.

Uprawnienia:

Prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych - Kujawsko-
Pomorski Wojewo6dzki Konserwator Zabytkéw, 87-100 Torun, ul. tazienna 8, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art.221 Kodeksu pracy oraz art.26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust.1 lit. c RODO

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej sg dobrowolne,
jednak niezbedne w procesie naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona, mozna odwota¢ w kazdym
terminie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przewazanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

